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UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO 

PRÓ-REITORIA PARA ASSUNTOS ACADÊMICOS 

DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DO ENSINO 

 
PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR 

TIPO DE COMPONENTE (Marque um X na opção) 

    
x Disciplina     Estágio 

 Atividade complementar  Prática de ensino 

 Monografia  Módulo 

 

STATUS DO COMPONENTE (Marque um X na opção) 

    
X OBRIGATÓRIO   ELETIVO   OPTATIVO 

 

DADOS DO COMPONENTE  
                                                                                                                                      

Código Nome 
Carga Horária Semanal 

Nº. de Créditos C. H.  Global Período 

Teórica Prática   

DIRT0004 Direto  para Administração I 60 - 04 60 2º. 

 

Pré-requisitos - Co-Requisitos - Requisitos C.H. - 
 

EMENTA 

 Noções de conceitos jurídicos. Direito Público e Privado. Direito do trabalho e contrato individual de trabalho. 
Remuneração, descanso semanal e férias. Aviso prévio, demissão, indenização e FGTS. 

 
 

PROGRAMA DA DISCIPLINA 

 Conceito básicos de direito . Norma Jurídica. 
Direito Objetivo e Subjetivo. Conceito, fato jurídico, pessoas de direito, cappacidade legal e 
responsabilidade civil.  
Direito natural e Direito Positivo. Fontes do Direito.  
Distinção entre Direito publico e Direito Privado 
Direito Constitucional : conceito de constituição. Classificação e poder constituinte.  
Evolução da constituição no Brasil  
A Constituição de 1988. 
Direitos e Garantias: Habeas Corpus, Mandato de Segurança, Mandato de Segurança Coletivo, 
Mandato de Injunção, Habeas Data, Ação Popular. 
Direito Administrativo 
Administração Direta e Indireta  
Direito Civil: conceito. História. O código civil brasileiro e sua divisão  
Direito de família. Parentesco, Casamento e Divórcio.  

Pátrio Poder. Tutela e Curatela. Da ausência. 
Direito das Coisas . Direitos reais e pessoais . Direito das Obrigações. 
Sucessão legítima e testamentária. Os testamentos e suas espécies, 
Relações Trabalhistas 
Natureza e classificação do trabalho 
Normas e sansões disciplinares :abuso de poder do empregador 
Trabalho da mulher e do menor 
O Contrato Individual do Trabalho 
A reclamação Trabalhista 
Organização da Justiça do Trabalho 
 

Convenção Coletiva de Trabalho 
Legislação Sindical 
Salário: remuneração e salário; adicionais; incorporação e não incorporação. 
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