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PROGRAMA DE COMPONENTE CURRICULAR
TIPO DE COMPONENTE (Marque um X na opgéo)

X Disciplina Estagio
Atividade complementar Prética de ensino
Monografia Médulo

STATUS DO COMPONENTE (Marque um X na opgéo)

OBRIGATORIO [ ] ELETIVO [ ] opPTATIVO
DADOS DO COMPONENTE

Carga Horaria Semanal .
Codigo Nome N°. de Créditos | C. H. Global Periodo
Tedrica Pratica
DIRTO004 |Direto para Administracéao | |60 - 04 60 20,
Pré-requisitos - Co-Requisitos - Requisitos C.H. ‘ - ‘
EMENTA

Nocdes de conceitos juridicos. Direito Publico e Privado. Direito do trabalho e contrato individual de trabalho.
Remuneracédo, descanso semanal e férias. Aviso prévio, demissao, indenizacdo e FGTS.

PROGRAMA DA DISCIPLINA

Conceito béasicos de direito . Norma Juridica.

Direito Objetivo e Subjetivo. Conceito, fato juridico, pessoas de direito, cappacidade legal e
responsabilidade civil.

Direito natural e Direito Positivo. Fontes do Direito.

Distin¢cé@o entre Direito publico e Direito Privado

Direito Constitucional : conceito de constituicdo. Classificacdo e poder constituinte.
Evolucdo da constituicao no Brasil

A Constituicdo de 1988.

Direitos e Garantias: Habeas Corpus, Mandato de Seguranca, Mandato de Seguranca Coletivo,
Mandato de Injuncdo, Habeas Data, A¢cdo Popular.

Direito Administrativo

Administracdo Direta e Indireta

Direito Civil: conceito. Histéria. O cédigo civil brasileiro e sua divisao

Direito de familia. Parentesco, Casamento e Divorcio.

Patrio Poder. Tutela e Curatela. Da auséncia.

Direito das Coisas . Direitos reais e pessoais . Direito das Obrigacoes.

Sucessao legitima e testamentéria. Os testamentos e suas espécies,

Relagbes Trabalhistas

Natureza e classificagédo do trabalho

Normas e sansdes disciplinares :abuso de poder do empregador

Trabalho da mulher e do menor

O Contrato Individual do Trabalho

A reclamagéo Trabalhista

Organizacéo da Justica do Trabalho

Convencéao Coletiva de Trabalho
Legislacdo Sindical
Salario: remuneracgéo e salario; adicionais; incorporacdo e ndo incorporagao.
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DEPARTAMENTO A QUE PERTENCE A DISCIPLINA HOMOLOGADO PELO COLEGIADO DE CURSO

NUCLEO DE GESTAO

ASSINATURA DO CHEFE DO DEPARTAMENTO ASSINATURA DO COORDENADOR DO CURSO OU AREA
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